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TIME LINE RENCANA KERJA PEMBANGUNAN ZONA INTEGRITAS MENUJU WBK DAN WBBM BIROWASSIDIK BARESKRIM POLRI

TAHUN/BULAN
AREA TUJUAN SASARAN g 2021 2022
PERUBAHAN PEMENUHAN s =
Manajemen Mentransformasi . terjadinya perubahan 1) pembentukan Tim
Perubahan sistem dan polg pikir dan budaya ' Kerja
mekanisme kerja kerja pgda SatkerfSatw_ll 3
organisasi serta yang diusulkan sebagai | 2) rer;"oia)ni unan 3l
mindset (pola pikir) ZI menuju WBKWBBM; %eenu% \?VBa BX
dan cultureset (cara . menurunnya risiko d
kerja) individu ASN kegagalan yang 3) pemantauan dan
menjadi lebih adaptif, disebabkan kemungkinan evaluasi
inovatif, responsif, timbulnya resistensi pembangunan ZI
profesional, dan terhadap perubahan; menuju WBKMWEBBM
berintegritas sehingga | ¢, terimplementasikannya
dapat memenuhi core value ASN 4) perubahan pola
tuntutan berakhlak (berorientasi pikir dan budaya
perkembangan zaman pelayanan, akuntabel, kerja
dan kebutuhan kompeten, harmonis,
masyarakat yang loyal, adaptif dan
semakin meningkat kolaboratif).
Penataan Meningkatkan . meningkatnya ‘ 1) piranti lunak/SOP
Tatalaksana efisiensi dan penggunaan teknologi kegiatan utama
efektivitas sistem, nfomas) elamprases Sist
proses, dan prosedur penyelenggaraan ) P:esn'?gr!intahan i i .
kerja yang jelas, W e A Berbasis Elektronik/
efektif, efisien, dan Pemerintahan di ZI b
terukur pada ZI menuju WBK/WBBM; e-orice
menuju WBK/WBBM . meningkatnya efisiensi 3) Keterbukaan X | % X | x|x|x|x x| x| %
dan efektivitas proses Informasi Publik
manajemen
Pemerintahan di ZI
menuju WBK/WBBM;
. meningkatnya kinerja di
ZI menuju WBK/MWEBBM.




TAHUN/BULAN
ARER TUJUAN SASARAN DISILTOR
PERUBAHAN PEMENUHAN
11112123 |4 11112
Penataan Meningkatkan . meningkatkan ketaatan |1) perencanaan X - - .
Manajemen SDM profesionalisme SDM terhadap pengelolaan kebutuhan personel
Polri pada ZI Menuju SDM di lingkungan Polri sesuai dengan
WBK/WBBM pada masing-masing ZI kebutuhan
menuju WBK/WBBM; organisasi
. meningkatnya i . .
transparansi dan 2) pola mutasi internal -
akuntabilitas
pengelolaan SDM di | Ez?s?;nn;lbgggifansus - § d
lingkungan Polri pada Yot
masing-masing ZI P
menuju WBKIWBBM: | 4y penetapan kinerja X | x| - : X
meningkatnya disiplin individu
SDM di lingkungan Polri
pada masing-masing ZI |5) penegakan aturan X R o [ XX >§ % | %
menuju WBK/WBBM,; disiplin/kode etik/ B i 4
. meningkatnya efektivitas kg?:oﬁzlrllaku 8
manajemen SDM di P
lingkungan Polri pada ZI : ; ;
menuju WBK/WBBM: 6) sistem informasi PRI SRR T ECE B X (R
personel.
. meningkatnya
profesionalisme SDM di
lingkungan Polri pada ZI
menuju WBK/WBBM
Penguatan Meningkatkan . meningkatnya kinerja 1) keterlibatan X | X [ X|X|X[X Sl
Akuntabilitas kapasitas dan instansi pemerintah; Pimpinan
Kineria akuntabilitas kinerja ;
1 Palri . menihgiatriya 2) pengelolaan X | X|-|X| - B

akuntabilitas instansi
pemerintah

akuntabilitas kinerja




TAHUN/BULAN

AREA INDIKATOR
PERUBAHAN FRLEIEN BARARAN PEMENUHAN
Penguatan Meningkatkan . meningkatnya 1) pengendalian
Pengawasan penyelenggaraan kepatuhan terhadap gratifikasi
organisasi Polri yang pengelolaan keuangan
bersih dan bebas negara; 2) Penerapan Sistem
Korupsi Kolusi . menurunnya tingkat Pengawasan
Nepotisme (KKN). penyalahgunaan Internal Pemerintah
wewenang pada (SPIP)
Satker/Satwil;
. meningkatnya sistem 3) pengadu:nt
integritas di Satker/ masyarana
Satwil dalam upaya 4) Whistle Blowing
pencegahan KKN System (WBS)

5) penanganan
benturan
kepentingan

Peningkatan a. Meningkatkan . meningkatnya kualitas 1) standar pelayanan
Kualitas kualitas dan pelayanan publik yang
Pelayanan inovasi pelayanan lebih cepat, lebih murah, |2) budaya pelayanan
Publik publik di lebih aman, dan Iet?lh prima
lingkungan Polri mudah dijangkau di 3) pengelolaan
secara berkala jajaran Polri; engaduan
peng
sesuai kebutuhan . meningkatnya jumlah s
dan harapan unit pelayanan yang 4) penilaian kepuasan
masyarakat; memperoleh terhadap pelayanan
b. Meningkatkan standardisasi pelayanan 5) peningkatan

kualitas pelayanan
publik dilakukan
untuk membangun
kepercayaan
masyarakat
terhadap
penyelenggara
pelayanan publik;

nasional dan/atau
internasional;

meningkatnya indeks
kepuasan masyarakat
terhadap
penyelenggaraan
pelayanan publik.

teknologi informasi




AREA
PERUBAHAN

TUJUAN

. Meningkatkan

kesejahteraan
masyarakat
dengan
menjadikan
keluhan
masyarakat
sebagai sarana
untuk melakukan
perbaikan

pelayanan publik.

SASARAN

INDIKATOR
PEMENUHAN

TAHUN/BULAN
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